


 

 

 Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

коллективным договором и не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК 

РФ) 

   Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 3 дней: 

- директор; 

- заместители директора; 

- секретарь учебной части. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в 

количестве 12 дней: 

- заведующий библиотекой. 
 


